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Word jij onze nieuwe collega?
Fijn dat je interesse hebt om deel uit te maken van ons Team Vorselaar!

In deze brochure vind je extra informate om ons, de organisate en de functe beter te leren kennen. 

We geven je alvast ook de planning van de selecteprocedure mee, alsook de verschillende 

competentes die voor onze organisate belangrijk zijn en bovendien ook nodig zijn om de functe uit 

te oefenen.

SELECTIEPROCEDURE

Lokaal Bestuur Vorselaar gaat over tot de aanwerving van een begeleider buitenschoolse 

kinderopvang (19/38) volgens de salarisschaal kinderbegeleiders in de kinderopvang 

(groepsopvang baby’s en peuters en buitenschoolse opvang)

Team Vorselaar is op zoek naar een enthousiaste en gedreven medewerker met pedagogische skills 

en een groot hart voor kinderen, die mee wil spelen, ravoten, createf aan de slag wil gaan met 

kinderen en dat in een fjn team van collega’s! 

Spijtg genoeg kunnen we je niet alleen met een sollicitategesprek in Team Vorselaar opnemen. We 

zijn verplicht voorgeschreven procedures te volgen, maar we houden deze wel graag eenvoudig. 

Voor het afnemen van de selecteprocedure wordt een selectecommissie samengesteld, die bestaat 

uit personen die vertrouwd zijn met de functe of kennis hebben van de problematek die ermee 

samenhangt.

We geven je hier alvast de planning van de selecteprocedure mee.

 11 januari 2026: deadline om te solliciteren

Je kan je kandidatuur indienen tot en met 11 januari 2026 per e-mail 

(personeelsdienst@vorselaar.be) of per post (T.a.v. An Van de Cruys – Markt 14 – 2290 Vorselaar).

Je kandidatuur bestaat uit:

- je motvate voor de functee

- je uitgebreide levensloop (Curriculum Vitae)e

- een kopie van het vereiste diploma:

o Je beschikt over een diploma of een ervaringsbewijs dat toegang geef tot de 

salarisschaal kinderbegeleiders in de kinderopvang (groepsopvang baby’s en peuters 

en buitenschoolse opvang) of evenwaardige ervaring.

- een recente pasfotoe

- een uitreksel uit het strafregister (999 – algemeen model) dragend de vermelding 9bestemd 

voor openbaar bestuur” (af te halen of online te bevragen en niet ouder dan drie maanden).
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 12 januari 2026

We screenen alle kandidaturen. Enkel de weerhouden kandidaten, na de screening van de 

kandidaturen, ontvangen op 12 januari 2026 een link naar een online vragenlijst die peilt naar de 

persoonlijkheid en competentes van de kandidaat.

 14 januari 2026

De deadline om de onlinevragenlijst af te leggen is 14 januari 2026.

 20 januari 2026

De 8 geslaagde kandidaten met de hoogste scores worden uitgenodigd voor het selectegesprek. We 

verkennen elkaars verwachtngen en peilen naar je motvate en competentes. Dit is ook het 

moment om elkaar beter te leren kennen en kan jij uiteraard ook aan ons vragen stellen.

 Eind januari 2026

Op basis van de resultaten van het selectegesprek gaat het college van burgemeester en schepenen 

over tot de aanwerving van een begeleider buitenschoolse kinderopvang, die we graag verwelkomen 

in ons Team Vorselaar. Daarnaast wordt een wervingsreserve aangelegd die 1 jaar geldig is, en 

eventueel kan verlengd worden tot 2 jaar.
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ONZE ORGANISATIE
Lokaal bestuur Vorselaar hecht veel belang aan het welzijn op het werk van elke medewerker. We 

vinden het belangrijk dat onze medewerkers met volle goestng komen werken en zijn ervan 

overtuigd dat onder andere een goede work-life balance hiertoe bijdraagt. 

We werken in een sfeer van verantwoordelijkheid en vertrouwen. Dit betekent minder controle en

meer vrijheid. Iemand die zich gecontroleerd voelt,  functoneert heel  anders dan iemand die het

volste  vertrouwen  krijgt  en  zelf  verantwoordelijkheid  mag  opnemen.  Meer  vertrouwen  en

verantwoordelijkheid zorgt bovendien voor meer motvate, meer groei en meer voldoening.

Bovendien zijn we een horizontale organisate met zo weinig mogelijk hiërarchische structuren en 

hechten veel belang aan overleg, verantwoordelijkheid en vertrouwen.

WAAR GAAN WE VOOR?

Onze medewerkers zijn de AMBASSADEURS van het lokaal bestuur…

We zijn samen trots op Vorselaar en willen dat ook in onze dienstverlening aan bod laten komen.

die SAMEN…

Samen stellen we de klant centraal, maar versterken we elkaar ook. Elke medewerker is een 

belangrijke schakel in functe van een professionele dienstverlening.

op een WARME manier…

We staan met volle goestng klaar en benaderen elke klant op een respectvolle, betrokken manier.

en met een OPEN BLIK…

We maken deel uit van een snel veranderende samenleving en willen klaar zijn voor de toekomst.

zorgen voor dienst- en hulpverlening OP MAAT

We staan dicht bij onze klant waardoor we hem goed leren kennen, zodat we mee oplossingsgericht 

denken en handelen, zodat we het verschil kunnen maken.
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ORGANOGRAM

Team: Team BKO

Niveau/weddeschaal: salarisschaal kinderbegeleiders in de kinderopvang in de plaats 

van huidig C-, D- en E-niveau, voorafname op IFIC
Functiefamilie: Dienstverlenend / ondersteunend

Je krijgt ondersteuning van: Teamcoach en coördinator Kinderopvang

Evaluator: Algemeen Directeur / lid P&O

ONS AANBOD

Loon en extralegale voordelen

 Een deeltjds contract voor onbepaalde duur

 Een degelijke verloning. Vraag gerust vooraf een loonsimulate op.

 Maaltjdcheques van 8 euro, een grats hospitalisateverzekering voor jezelf, een maximale 

fetsvergoeding, fetslease, een 2de pensioenpijler

 Een fexibel werkrooster en een ruime verlofregeling in functe van een goede work-life balance.

Teamwerking en organisatiecultuur

We hechten echt belang aan het welzijn van onze medewerkers. Enerzijds vinden we ergonomie 

belangrijk, maar anderzijds, en minstens zo belangrijk, vinden we het welbevinden van onze 
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medewerkers. We willen dat ze met volle goestng komen werken en zeten daarom ook sterk in op 

verbinding en betrokkenheid, zowel op als naast de werkvloer. Op de werkvloer betekent dat onder 

andere dat we overleg en partcipate belangrijk vinden. Buiten de werkvloer uit zich dat in de 

organisate van leuke (sport) actviteiten samen met collega’s, waaraan je heel vrijblijvend kan 

deelnemen. Zo is er onze WOAW (Work Out Afer Work) en onze PLAW (PLeasure Afer Work), 2 

initateven voor en door collega’s!

Functiebeschrijving
Begeleider Buitenschoolse Kinderopvang

DOEL VAN DE FUNCTIE

Als begeleider buitenschoolse kinderopvang maak je deel uit van het Team BKO en begeleid je de 

kinderen van 2.9 tot 12 jaar binnen de werking van de buitenschoolse kinderopvang Kinderclub De 

Regenboog, met oog voor kwaliteit en veiligheid. 

Samen met je collega’s ben je een aanspreekpunt en ambassadeur van lokaal bestuur Vorselaar. 

TAKENPAKKET

1. Je biedt kinderen (individueel of in groep) een gevarieerde vrije tijd aan, je draagt bij aan hun 
ontwikkeling, je zorgt voor hen en stimuleert hun welbevinden en betrokkenheid in de opvang.

Dit omvat onder meer volgende taken:

 Je biedt kinderen spel- en ontplooiingskansen aan waarbij uitdaging en plezier centraal staan met
aandacht voor de talenten van elk kind. Vanuit een gerichte observate van welbevinden en 
betrokkenheid van elk kind kan je een stmulerende en prikkelende leer- en leefomgeving 
creëren in een sfeer van vrije tjd. Je kan improviseren, jezelf createf en expressief uiten.

 Je kan kinderen structuur bieden met aandacht en respect voor zelfsturing en autonomie. Je 
geef kinderen inspraak in het invullen van en vorm geven aan hun vrije tjd.

 Je kan een sociale experimenteerruimte creëren voor kinderen en zorgen voor een sfeer van 
positeve sociale relates in de groep. Je biedt kinderen kansen om op een democratsche, 
respectvolle en verdraagzame manier om te gaan met elkaar en met volwassenen.

 Je kan inspelen op de basisbehoefen en zorgen voor de fysieke en psychische veiligheid van 
kinderen. Je gaat sensitef responsief om met kinderen en kan werken op maat van elk kind.

2. Je werkt samen met het gezin als partner in de opvoeding van de kinderen.
Dit omvat onder meer volgende taken:

 Je erkent het gezin en waardeert hen in hun rol als eerste opvoeder. Je kan, samen met het 
gezin, een aanpak voor het kind in de opvang ontwikkelen vanuit de visie dat zij hun eigen kind 
het best kennen. Je staat open voor verschillende opvoedingsvisies.

 Je kan een vertrouwensrelate met het gezin opbouwen en ervoor zorgen dat het gezin zich elke 
dag welkom en betrokken voelt in de opvang.

 Je vraagt actef feedback aan het gezin over de werking en het vrijetjdsaanbod en je kan hier 
constructef mee omgaan.
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 Je stmuleert onderlinge contacten tussen gezinnen en zorgt ervoor dat gezinnen elkaar kunnen 
ontmoeten.

3. Je werkt samen met externen in functie van het creëren van een gevarieerde vrije tijd voor 
kinderen.

Dit omvat onder meer volgende taken:

 Je bouwt een vertrouwens-en werkrelate op met medewerkers van partnerorganisates en 
scholen in de buurt. Je kan samen actviteiten opzeten, informate uitwisselen, de aanpak en 
opvolging van een individueel kind / een groep kinderen bespreken.

 Je bouwt een vertrouwens- en werkrelate op met externe deskundigen. Je kan, op vraag van 
gezinnen en zeker in functe van specifeke (zorg)behoefen, informate en ervaringen 
uitwisselen, overleggen rond de aanpak van het kind en gemaakte afspraken toepassen in het 
eigen handelen.

4. Je werkt constructief en op een positieve manier samen met collega’s.
Dit omvat onder meer volgende taken:

 Je bouwt een vertrouwens- en werkrelate op met collega’s. Je kan de aanpak en opvolging van 
een individueel kind / groep kinderen, het omgaan met de gezinnen, collega’s en externen 
bespreken. Je kan informate uitwisselen, overleggen, samen iets organiseren, feedback geven en
omgaan met feedback.

 Je kan mee denken en vorm geven aan de missie en visie van de organisate en aan de kwaliteit 
van de dienstverlening.

5. Je refecteert over het pedagogisch handelen en op basis van deze refectie kan je jouw 
handelen verbeteren.

Dit omvat onder meer volgende taken:

 Je kan zelf refecteren en samen met collega’s of onder begeleiding van de teamcoach 
refecteren over de werking en het (eigen) pedagogisch handelen binnen de vier contexten. 

 Je kan de werking en het (eigen) pedagogisch handelen evalueren en waar nodig aanpassen.

6. Je kan omgaan met diversiteit van kinderen, gezinnen, externen, collega’s en 
verantwoordelijke.

Dit omvat onder meer volgende taken:

 Je toont respect voor de identteit en diversiteit van anderen (kinderen, ouders, externen, 
collega’s en verantwoordelijke) en ondersteunt kinderen in het ontwikkelen van respect voor 
anderen.

 Je kan omgaan met uiteenlopende waarden, bent je bewust van je eigen waarden en normen en 
van je eigen stjl ten aanzien van kinderen, ouders, externen, collega’s en verantwoordelijke.

 Er kunnen steeds bijkomende taken zijn in kader van ontwikkelingen met betrekking tot het 

vakgebied.

KENNIS EN VAARDIGHEDEN

1. Opleidingsniveau

Je beschikt over een diploma of een ervaringsbewijs dat toegang geef tot de salarisschaal 

kinderbegeleiders in de kinderopvang (groepsopvang baby’s en peuters en buitenschoolse opvang) of

over evenwaardige ervaring.
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2. Relevante ervaring

 Relevante ervaring in pedagogisch werken is een pluspunt.

 Je bent van nature een teamspeler en hebt een hart voor kinderen.

3. Kenniscompetenties

 Je bent computervaardig

 Kennis van ontwikkelingspsychologie van kinderen en pedagogie, wordt als een plus gezien.

 Je hebt afniteit met de publieke sector.

COMPETENTIEPROFIEL
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