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Benaming: VSO 'T GERIEF
Rechisvorm  Codiperatieve Vennootschap met Beperkte Aansprakelijkheid
Zetel  Nederry 1151, 2200 Herentals

. Ondernamingsnr 05 3 . Lgé - %[

Voorwerp akie : Oprichting CVBA VSO 't Gerief

Opgericht bl akte verleden veor notans Francis van Schoubroeck te Herentals op 7.3.2005, geregistreerd te,
Herentals, Registratie | op 21 3.2005 boek 480 blad 100 vak 12. .

1)Stichters ; 1)WZW Plaatselijk Werkgelegenheidsagentschap van Grobbendonk, met zetel te Gmbbendonk,%
Ter Duinen 3/a. 2)VZW Plaatsellk Werkgelegenheidsagentischap van Herenials met zefel ie Herentals,’

. Molenvest 13 3)WZW Plaatselik Werkgelegenheldsagentschap van Kasterlee met zetel te Kasterlee,,
" Tielendorp 1. 4WZW Plaatselijk Werkgelagenheidsagentschap van Oten met zetel te Olen, Oevelseweg 24

BIWWZW Plaatselyk Werkgelegenhaidsagentschap van Lille met zetel te Lille, Dorp 30. 6)Openbaar Centrum voor;

i+ Maatschappelijk Welzyn te Herentals. 7)Openbaar Centrum voor Maatschappeljk Welzijn te Lille. 8)Openbaar;
' Centrum voor Maatschappelik Welzin te Olen. 9)Openbaar Centrum voor Maalschappelijk Welziin te!

Vorselaar 10)Openbaar Centrum voor Maatschappelitk Welzin te Herenhtout
2)Vorm * Cooperatieve Vennootschap met Beperkte Aansprakelilkheid.
3aam: VSO 't Genef.

4)Zetel van de vennootschap : De zetel van de vennootschap is gevestigd te Herentals, Nederri) 115/1.
Deze zetel mag by besluit van de raad van bestuur verplaatst worden.

5)Doel : De vennootschap heeft een tweeledig doel met sociaal cogmerk ;

Enerzijds reele kansen geven aan langdurige enfof laaggeschoolde werklozen die tot de kansengroepen:
hehoren uit de regio Midden-Kempen (gemeenten Grobbendonk, Herentals, Herenthout, Kasterlee, Lille, Olen:
en Vorselaar) op duurzame tewerkstelling.

Anderzijds het utbouwen, n het kader van de dienstenwerkgelegenheid, van een uitgebreide en betaalbare
dienstveriening die heantwoordt aan individuele of collectieve behoeften van particulieren, rechtspersonen of
ondernaemingen uit de regio Midden-Kempen en waarop er geen of onvoldeend antwoord geboden wordf vanuit

; bestaande mitiatieven uit de private en publieke sector De activiteiten die zullen vernicht worden zijn onder:
andere: ’

- hulp aan huis onder de vorm van huishoudelijke en onderhoudstaken bij privé-persohen, rechispersonen

_ en ondernemingen,

- alle activiteiten in het kader van de dienstencheques.

Deze opsomming 1s niet beperkend.

De realisatie van beide doelstellngen vormen het sociaal cogmerk van de venngotschap |

Caarem verbindt het dienstenbedtijf zich, door het charter van de meerwaardeneconomie te ondertekenen,,
fot-

1)maximaal nspanningen te leveren om kansengroepen aan te werven en geljkwaardige kansen te bieden
in de onderneming; :

2)duurzame werkgelegenheid te creeren waarbij aandacht gaat naar billjke arbeidsvoan.vaarden,g
arbeidsomstandigheden, arbeidsinhoud en arbeidsverhouding; :

3)via maximale participatie van de werknemers te sireven naar een optimale individuele en collectieve,
ontwikkeling; :

4yop een evenwichtige manier te voldoen aan de respectieve belangen van de stakeholders, dit 15 al wie,

betrokken i1s by de activiteiten van de ondememing;

5)voorrang te geven aan activiteiten, producten en productiemethoden die op korte en op lange termin het

. leefmilieu respecteren;

6)gelijktijdig te streven naar meerwaarden op economisch en sociaal viak.
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De winst die voortvloeit uit de activiteiten van het dienstenbedn)f zal als middel beschouwd worden om het
vooropgesteld sociaal doel te realiseren, deze zal dus niet worden uitgekeerd aan de vennoten. De vennoten
streven geen vermogensvoordee! na.

In het algemeen kan de vennootschap alle maatregelen treffen tot vrjwaring van haar rechten, en kan z)
alle om het even welke verrichtingen uitvoeren, die rechtstreeks of onrechtstreeks aansluiten bij, of bijdragen tot
de bevordering van haar doel.

De vennootschap mag in Belgie en in het buitenland alle commerciele, industnéle, financiele, roerende en
onroerende verrichtingen doen die rechtstreeks of onrechistreeks in verband staan met haar maatschappeljk
doel Zij mag eveneens belangen hebben bij wijze van inbrengen, inschrijvingen of anderszins in alle
ondernemingen, verenigingen of vennootschappen die een gelijkaardig, analoog of aanverwant doel nastreven,
of wier doel van aard 1s dat van de vennootschap te bevarderen. Zij mag lemingen toestaan aan en waarborgen
stellen voor derden.

6}Duur : De vennootschap is opgencht voor onbepaalde duur.

7)Maatschappeliik kapitaal . Het kapitaal van de vennoolschap Is deels vast en deels veranderlijk.

Het vaste gedeelte van het kapitaal bedraagt € 48 000,00. Het wordt vertegenwoordigd deor 480 aandelen
met een nominale waarde van € 100,00 jeder

Het vaste gedeelte van het kapitaal 1s volledig geplaatst Er wordt op ingeschreven als volgt:

- door het plaatselijk werkgelegenheidsagentschap van Kasterlee VZW wordt gekweten de som van
negenduizend tweshonderd euro In vergelding hiervoor verkrijgt zij 92 aandelen van categarie A

- door het plaatselijk werkgelegenheidsagentschap van Herentals VZW wordt gekweten de som wvan
zesduizend zevenhonderd euro. In vergelding hiervoor verknjgt zij 67 aandslen van categorie A,

- door het openbaar cenirum voor maatschappelijk welzyn van Herentals wordt gekweten de som van
zesduizend zevenhonderd euro. In vergelding hiervoor verknjgt zij 67 aandelen van categonie A,

- door het plaatselyk werkgelegenheidsagentschap van Grobbendonk VZW wordt gekweten de som van
vijiduizend vijffhonderd euro. In vergelding hiervoor verkriigt zi) 55 aandelen van categorie A

- door het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn van Herenthout wordt gekweten de som van
vierduizend vierhonderd eurc.In vergelding hiervoor verkrngt zij 44 aandelen van categorne A

- door het plaatselijk werkgelegenheidsagentschap van Lille VZW wordt gekweten de som van vierduizend
euro. In vergelding hiervoor verknjgt zij 40 aandelen van categorie A.

- door het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijin van Lille wordt gekweten de som van dneduzend
negenhonderd euro In vergelding hiervoor verkrygt zi) 39 aandelen van categone A.

- door het plaatseljk werkgelegenheidsagentschap van Olen VZW wordt gekweten de som van tweeduizend
negenhonderd euro [n vergekiing hiervoor verkrijgt zy 29 aandelen van categorie A

- door het openbaar centrum voor maatschappeliik welzyn van Olen wordt gekweten de som van
tweeduwizend achthonderd euro. In vergelding hiervoor verkrigt z)y 28 aandelen van categone A.

- door het openbaar centrum voor maatschappellk welzin van Vorselaar wordt gekweten de som van
duizend negenhonderd euro  In vergelding hiervoor verkrijgt zi) 19 aandelen van categorie A

De inschnjvers verklaren dat alle aandelen waarop 21 ingeschreven hebben volgestort zin. De
vennootschap beschikt dus over een bedrag in geld van € 48.000,00

De gelden werden gestort op een bizondere rekening nummer 778-5972734-74 geopend op naam van de
vennootschap (n oprichting by Dexa bank NV met zetel te Brussel, Pachecolaan 44, zoals blykt wit het bewijs
van deponernng afgeleverd door genoemde financiéle instelling op 25 februan 2005,

Het vaste gedeelte van het kapitaal kan enkel verhoogd of verminderd worden krachtens een hesluit van de
algemene vergadering op de wijze als veraist voor een statutenwijziging.

Het verandetrlijke gedeelte van het kapitaal wordt verhoogd, respectievelijk verminderd, door toetreding,
respectieveljk uiftreding of uitsluitng van vennoten, by storting of terugneming van inbrengen. Deze
verrichtingen geschieden zonder dat de statuten gewnzigd hoeven te worden

De aandelen zi)n op naam.

8)Bestuur : De vennootschap wordt bestuurd door een raad van bestuur die samengesteld is uit minstens
drie leden, waarbi| elke vennoot met aandelen van categorie A en C vertegenwoordigd wordt door één (1)
afgevaardigde, aangeduid door de algemene vergadering,

De Algemene Vergadernng duidt tevens één (1) plaatsvervanger aan.

De coordinator zetelt als adviserend lid met secretanaatsfunc-ie

Qok externen kunnen, mits goedkeuring door de raad van bestuur, als adviserend lid zetelen

De controle over de vennootschap wordt uitgeoefend door 1edere vennoot met aandelen van categone A
enfof C individueel.

Ce termyn van het mandaat van de bestuurders bedraagt zes jaar. De duur van het mandaat van de leden
van de vraad van bestuur die afgevaardigd worden door de raden van de plaatselyk
werkgelegenheidsagentschap-vzw's valt samen met de duur van hun mandaat in de betreffende raden.
Wanneer de betreffende raden worden vernieuwd, worden de respectievelik raden gevraagd binnen de dne
maanden na installatie van de vernieuwde raden, hun meuwe vertegenwoordigers voor te dragen, die door de
Algemene Vergadering aanvaard moeten worden. Bestuurders bljven in dienst totdat hun opvolgers door de
Algemene Vergadering aangeduid zijn.
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De bestuurders zijn herkiesbaar.
Zij kunnen te allen tijde door de algemene vergadering worden ontslagen.

Het mandaat van de bestuurders is niet bezoldigd. Als de bestuurders een opdracht vervullen met
hijzondere of vaste prestaties, mag hiervoor een befoning worden toegekend; deze beloning mag in geen geval
een participatie in de vennootschapswinst zijn

In geval van vacature van een plaafs van bestuurder, mag door de raad van bestuur voorlopig in de
vervanging worden voorzien, in afwachting dat de volgende algemene vergadering er definitief over beslist De
bestuurder die een andere varvangt, voleindigt het mandaat van zijn voorganger.

De raad van bestuur kiest onder zyn leden een voorzitter en een ondervooraitier,

Hy vergadert telkens het belang van de vennootschap dit vereist, op bijeenroeping en onder voorzitterschap
van de voorzitter of zo deze verhinderd is van de ondervoorzitter,

De raad moet ook binnen de maand worden samengeroepen wanneer een bestuurder daarom verzoekt. De
raad vergadert minstens tienmaal per jaar.

De raad komt byeen n de zetel van de vennootschap of n elke andere plaats opgegeven in het
oproepingsbericht.

Behoudens in dringende gevallen te verantwoorden n de notulen van de bijeenkomsi, geschieden
oproepingen per gewone brief, per fax of e-mail, met opgave van de agenda, ten minste vijf volle dagen voor de
vergadenng.

De raad van bestuur kan slechts geldig beraadslagen over punten die op de agenda voorkomen en wanneer
ten minste de helft van zijn leden of hun plaatsvervangers aanwezig of vertegenwoordigd 1s. Als echter een
eerste bijeenkomst van de raad niet in aantal is, mag een nieuwe bijeenkomst met dezelfde agenda worden
opgeroepen. Deze zal dan geldig kunnen beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde
bestuurders.

De beslissimgen worden genomen by meerderheld van stemmen Bij gelijkheid van stemmen, 1s de stem van
de voorzitter beslissend.

Een bestuurder mag zich door een andere bestuurder laten vertegenwoordigen Elke bestuurder — met
uitzondering van de voorzitter- mag één andere bestuurder vertegenwoordigen.

De beslissingen worden opgenomen in notulen, die In een biy-zonder register worden ingeschreven en
ondertekend door alle aanwezige bestuurders Afschriften of uittreksels voor te brengen in of buiten rechte
moeten door de hiervoor aangewezen bestuurders worden ondertekend.,

In witzonderlijke gevallen, wanneer de dringende noodzakelijkheid en het belang van de vennootschap zulks
vereisen, kunnen de besluiten van de raad van bestuur worden genomen bij éénparig schrifteliik akkoord van de
bestuurders Dit schnftehk akkoard kan meegedeeld worden per brief, per fax of e-mail Deze procedure kan
echter niet gevolgd worden voor de vaststeliing van de jaarrekening.

De raad van bestuur 1s met de meest uitgebreide macht bekieed voor alle handelingen zowel van bestuur
als van beschikking in alle maatschappelijke aangelegenheden, behalve veor die handelingen waarvoor volgens
de wet of de statuten enkel de algemene vergadering bevoegd is

De raad van bestuur mag zijn bevoegdheden geheel of gedeeHelijk overdragen aan é&n of meer van ziyn
leden of aan derden

Zo mag hi ondermeer het dagelyks bestuur van de vennooischap toevertrouwen aan een gedelegeerd
bestuurder.

De Raad van Bestuur laat zich in de uitoefeming van zyn verantwoordelikheden bijstaan door de
coordinator. Zo 18 de coordinator verantwoordealjk voor dageljkse activiteiten van de vennootschap: de
administratie, briefwisselng, leilding aver het personeel, stages, boekhouding, beleidsvoorbersidend werk,..
onder toezicht van de voorzitter van de Raad van Bestuur. Deze bevoegdheden worden nader omschreven in
het huishoudelijk reglement

Voor alle akten en handelingen, die het dagelijks bestuur overschrijden, al dan niet voor de rechtbank, zal
de venngotschap geldig vertegenwoordigd zin door minstens twee gevolmachtigde bestuurders.,

De controle op de activiteiten van de vennootschap wordt uitgeoefend door iedere vennoot met aandelen
van categorie A enfof C indwidueel. Zi hebben afzonderlijk of gezamenlifk een onbeperkt onderzoeks- en
controlerecht op alle vermnchtingan van de vennootschap

Ze kunnen ter plaatse inzage krygen van de boeken, de briefwisseling, de notulen en van alle geschriften
van de vehnootschap, Hiervoor maken zij op voorhand steeds de nodige afspraken met de codrdinator van de
CVBA met sociaal oogmerk

De controle van de financiele positie, de jaarrekening en de regelmatigheid van de vemchiingen ten
opzichte van de wet en de statuten, vast te stellen in de jaarrekening, wordt beheerst door de bepalingen van
artikel 357 van het wetboek van vennootschappen
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bigﬁ‘;;ﬂ‘ Er wordt een externe bedryfsrevisor aangeduid om de controle van de jaarrekeningen van de onderneming j
Beigisch | , I de ruimste zin uit te voeren. :
Staatsblad

i 9}Aanleg van reserves, verdeling van de winst en de verdeling van het na vereffening overblijvend saldo .

Na aftrek van de algemene en bedrifskosten evenals van de nedig geachte voorzieningen en afschrjvingen
vormt het batig saldo van de balans de nettowinst van de venncotschap, Op die winst wordt enerzijds wyf’
percent afgenomen voor de vorming van de wettelijke reserve en zulks tot deze gelijk is aan één tiende van het
geplaatste kapitaal.

De algemene vergadering beslist bi gewone meerderhetd over de besteding van het saldo.

De vennoten delen niet in de winst,

Na afbetaling van de maatschappelijke schulden en lasten, zal het overschot evenredig worden verdeeld
onder het volgestorte gedeelte van de aandelen. Het resterende overschot zal worden toegewezen aan
. instellingen met een gelijkwaardige doeistelling .

: 10)Jaarvergadenng . De algemene vergadering van de vennoten, jaarvergadering genoemd, zal ieder jaar
i samenkomen op de derde woensdag van de maand mel om twintg uur; indien die dag een wettelijke feestdag
s, wardt de vergadenng op de eerstvolgende werkdag gehouden.

i De eerste algemene vergadering tot benceming van de bestuurders, hun voorzitter en ondervoorzitter zal
| " gehouden worden worden op 16 maart 2005 om 18.00 uur. ‘
i Er kan te allen tyde een bijzondere algemene vergadering bijeengeroepen worden op verzoek van de raad
:  van bestuur. Deze moet de algemene vergadenng byeenroepen wanneer één of meer vennoten die aandelen
£ van categorie A enfof C bezitten, het vragen. Deze vergadering moet worden gehouden binnen de maand van
i het verzoek.

! De oproeping geschiedt minstens viften dagen voor de algemene vergadenng by aangetekende bnef
i ondertekend door de bestuurders en met vermelding der agendapunten

: De algemene vergadering wordt gehouden in de zetel van de vennootschap of op een andere plaats in het
i gerechteljk arrondissement waar de vennootschap gevestigd is, aangewezen in de oproeping.

: De vennoten kunnen daarenboven éénpang en schriftelijk alle besluiten nemen die tot de bevoegdheid van
! i de algemene vergadering behoren, met utzondering van die welke bij authenticke akte moeten worden -
1 verieden.

11}Boekjaar - Het bogkjaar begmnt op 1 )anuvart en eindigt op 31 december van isder Jaar.
Geacht wordt dat het eerste boekjaar een aanvang neemt vanaf de verkrijging van rechtspersoonljkheid en !
_zal afgesloten warden op 31 december 2005

Notaris Francis van Schoubroeck,
Herentals.,

- volledig afschrift van de stichtingsakte verleden voor notaris Francis van Schoubroeck te Herenatls op 7
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Tegelijk hiermede neergelegd : .

| maart 2005, :
: -bankattest afgeleverd door de NV Dexia Bank op 25 februart 2005 :



